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INTRODUCCION

La Unidad de Auditoria Interna, es una entidad técnica, asesora y de apoyo a la
administracién, depende del Secretario Ejecutivo, su campo de accion se extiende a la
evaluacion de toda la organizacion, sus sistemas integrados, financieros y administrativos
asi como procedimientos operacionales y sus resultados.

Las funciones de la Unidad de Auditoria Interna estan reguladas por las Normas de
Auditoria del sector Gubernamental, emitidas por la Contraloria General de Cuentas para
las instituciones del Sector Publico no Financiero y su observancia es obligatoria.

La Unidad de Auditoria Interna apoya el fortalecimiento y estandarizacion de las
operaciones, a través de la aplicacién de criterios técnicos y metodolégicos que trascienden
la simple revisién legal aritmética de la gestion institucional, a través de intervenciones con
valor agregado que promueven la eficiencia y efectividad para alcanzar los objetivos y
metas previstas en el Plan Operativo Anual y presupuesto institucional aprobado.

| Plan Anual de Auditoria para el afio 2015, se preparoé orientando los esfuerzos hacia la
valuacién y mejoramiento de los procedimientos financieros-contables y administrativos,
e todas las Direcciones y Unidades que conforman la Secretaria Contra la Violencia
exual, Explotacién y Trata de Personas -SVET-, para promover un ambiente y estructura
e control interno sélido, que garantice el cumplimiento de los objetivos institucionales y el
L{SO adecuado de los recursos, asi como la generacion de informacién oportuna y confiable
de los procesos de toma de decisiones y rendiciones de resultados.

£| alcance del trabajo no se limita a examinar areas legales, administrativas y financieras,
ino a apoyar la evaluacién de riesgos, deteccion de areas criticas y de transparencia, asi
omo la rendicion cierta, veraz y oportuna de las cuentas.
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'a Unidad de Auditoria Interna, teniendo como mision controlar y fiscalizar en forma
mparcial y transparente, los recursos provenientes del Presupuesto General de Ingresos y
zgresos del Estado, de conformidad a los lineamientos establecidos en las Leyes vigentes
plicables y la Contraloria General de Cuentas e informando de los resultados a las
naximas autoridades de la Secretaria, asi como verificar el cumplimiento de los objetivos
metas plasmados en el Plan Anual de Auditoria, se desprende el presente Plan de
\uditoria Semestral que da continuidad a los objetivos y metas plasmados en el Plan Anual
e Auditoria 2015.
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OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES
Como objetivo principal la Unidad de Auditoria Interna, realizara evaluaciones para

O

eterminar si cada uno de los procedimientos contables-financieros y administrativos, de
55 Direcciones y Unidades de esta Secretaria, se cumplen de conformidad con las Normas
[

Procedimientos Contables Generalmente Aceptados, asi también, si los recursos estan
endo utilizados bajo criterios de economia, efectividad y eficiencia.




Supervisar la Gestion Fiscal en |las Direcciones, Unidades o personas que manejen fondos
publicos del Estado, articulando y armonizando su desarrollo y aplicacion a través de la
Auditoria Gubernamental con enfoque integral, optimizando la utilizaciéon del recurso
humano, material, tecnologico y financiero.

Planificar en base al Plan Anual de Auditoria -PAA- actividades de auditoria, aplicando
criterios de materialidad, economia, objetividad y oportunidad, conforme las areas y
unidades segun corresponda examinar de la Secretaria Contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas, asi como evaluar periédicamente la ejecucion de dicho
plan.

El citado plan es de naturaleza reservada, para cuyo efecto los niveles pertinentes
adoptaran medidas de seguridad, siendo obligacion del personal vinculado con las acciones
de auditorias, mantener absoluta confidencialidad de su contenido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I

\sesorar a las Autoridades Superiores de esta Secretaria, en la toma de decisiones de
aracter contable-financiero y administrativo, proponiendo la mejora continua de los
procesos, para el logro efectivo de las metas y politicas a nivel institucional.

O

-

Realizar auditorias a las areas descritas en el Plan Anual de Auditoria, segun lo descrito en
| segundo semestre del mismo.

D

Realizar planificaciones especificas de cada auditoria segun los objetivos y actividades de
ada Direccion y Unidad a auditar.
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Bvaluar que los resultados obtenidos en la aplicacion y ejecucion del presupuesto asignado
a la Secretaria, se encuentren de conformidad a las metas propuestas dentro del Plan
ﬂ)perativo Anual -POA-.
B

tvaluar los logros alcanzados por la Secretaria, en funcién del Plan Operativo Anual -POA-

ferificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas, vigentes en la legislacion del
ais, asi como también los convenios institucionales e interinstitucionales que competen a
sta Secretaria, tomando en cuenta las Normas Generales de Control Interno y las Normas
benerales de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Contraloria General de Cuentas.
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romover un proceso transparente y efectivo de rendicion de cuentas, sobre el uso y
dministracion de los recursos del Estado encomendados a esta Secretaria.

[11]

Bvaluar la eficacia de los sistemas integrados de administracion y finanzas, asi como de los
mstrumentos de control interno de calidad, vigentes.

OQtras que establezcan el Marco Conceptual y Normas de Auditoria Interna Gubernamental.




ALCANCE o

Cubrir segun el Plan Anual de Auditoria 2015, las siguientes areas: Financiera,
Administrativa, Técnica y alguna otra que la autoridad superior de la Secretaria, considere
pertinente.

Prevenir los potenciales hechos o actuaciones que pongan en riesgo el uso adecuado de
los recursos, la calidad de la informacion, de las operaciones y la imagen de la Secretaria,
segun la estructura de control interno de la Unidad de Auditoria Interna.

Se tiene planificado que durante el segundo semestre del presente ejercicio fiscal, llevar a
cabo 6 intervenciones en la diferentes Direcciones que integran esta Secretaria, sin
considerar las auditorias especiales, seguimientos a recomendaciones y requerimientos
especiales de las autoridades correspondientes, incluidas en el Plan Anual de Auditoria.

Realizar auditorias a las areas descritas anteriormente.

Realizar planificaciones especificas de cada auditoria, de conformidad con los objetivos y
actividades de cada Direccion y Unidad a auditar.

CRITERIOS

Una constante evaluacion de la estructura del control interno, con el fin de prevenir hechos
potenciales que pongan en riesgo el adecuado uso de los recursos, la calidad de la
informacidn, las operaciones y la imagen institucional de la Secretaria.

llas evaluaciones abarcan los aspectos administrativos, legales y aritméticos de las
operaciones financieras-contables, asi como asuntos de importancia material, para la
deteccion de errores y omisiones, reduciendo riesgos y perjuicios en la gestién y patrimonio
institucional, reflejando los resultados en la rendicion de cuentas en forma transparente y
Tportuna.
i
s

Dar seguimiento a las recomendaciones formuladas en los informes de auditoria, que se
yrograman para el afio 2015 y las emitidas en los informes de auditoria del afio 2014.

Verificar el grado de cumplimiento de las acciones correctivas, recomendadas a las
Direcciones, Unidades y areas a auditar en funcion del sistema de control interno.

ESTRATEGIAS

Wtilizar de referencia los Ultimos informes de auditoria para elaborar la planificacién de la
uditoria.
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ferificar periédicamente, el cumplimiento de las recomendaciones generadas en los
informes de auditoria, con el objeto de evitar hallazgos en futuras revisiones.




Promover la participacion de las diferentes Direcciones y Unidades, en el ejercicio del
control fiscalizador y de gestion publica, permitiendo asi alcanzar eficiencia y eficacia,
posicionando a la Secretaria como una institucion modelo en gestion.

La Unidad de Auditoria Interna empleara las facultades y medios disponibles para informar
a los personeros de la Secretaria, los resultados de la Gestion Fiscalizadora.

Profesionalizacion del personal en la Unidad de Auditoria Interna, por medio de

capacitacién interna y externa, para adquirir habilidades, destrezas y conocimientos
necesarios de acuerdo a la funcién que corresponda.

RECURSOS

s indispensable el compromiso de la Administracién en cuanto a los recursos financieros
el equipo necesario para el desarrollo del trabajo de auditoria, para una oportuna

jecucion de las auditorias, permitiendo el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria.

Humanos:

La Unidad de Auditoria Interna debe comprometer a los sujetos de control fiscal, a
uministrar la informaciéon y a colaborar oportunamente para el desarrollo del trabajo
;ficientemente, considerando los tiempos de entrega de las auditorias.

Actualmente La Unidad de Auditoria cuenta con: 1 Director y 1 Auditor Interno.
Financieros:

La Unidad de Auditoria Interna, depende el presupuesto asignado a la Secretaria, a falta
e presupuesto propio.

0

fisicos y Tecnoldgicos:

Utiles de oficina

FanY

lomputadoras
Memoria USB
Impresoras

Escaner

NSUMOS

\fiaticos para la realizacién de visitas fisicas (de ser necesario)




ombustible

Otros.

TIPOS DE AUDITORA

Dentro del Plan Anual de Auditoria 2015 — PAA — se hace referencia a los tipos de auditoria
que existen en el sector gubernamental, clasificandose de la siguiente manera:

Auditoria Financiera
Auditoria de Gestion
)\uditoria Informatica

Auditoria Especializada

-

( Otras Actividades

*ara la realizacion de las 6 intervenciones asignadas para el segundo semestre del periodo
scal, a las diferentes Direcciones y Unidades que integran esta unidad, en el presente plan,
e desarrollaran bajo los siguientes tipos de Auditoria:

n_—h T

AUDITORIA FINANCIERA

Evalua los estados financieros y la liquidacién del presupuesto, con el fin de dar una opinién
grofesional independiente sobre la razonabilidad del contenido de los mismos, incluyendo
a revision de toda la evidencia que sustenta su veracidad.

3e evalllan los rubros que representan mayor riesgo en su operacion, conforme el
resupuesto asignado dentro del ejercicio fiscal correspondiente, tomando en cuenta la
mportancia relativa y/o material que representa.

e o B o |

—

as evaluaciones financieras, incluiran efectuar revisiones relacionadas al inventario de
hienes muebles, fondos rotativos, cajas fiscales, movimientos de cuentas bancarias, pagos
| personal, compras de bienes y servicios, entre otros.

[4}]

AUDITORIA DE GESTION

Bvalua el proceso administrativo y operacional, con el fin de determinar la organizacion,
funciones, sistemas integrados y procedimientos disefiados para el control de las
dperaciones, se ajustan a las necesidades institucionales, profesionales y técnicas, para




promover la eficiencia, efectividad y economia en la conduccion de las operaciones y en el
logro de resultados, asi como el impacto de los mismos en la comunidad.

AUDITORIA ESPECIALIZADA

Se refieren a metodologias de trabajo que tienen que ver con: la seguridad social, la
educacion, el servicio de energia eléctrica, la ecologia, el medio ambiente y otros trabajos
especializados que ayudan a la optimizacién de los recursos asignados a los entes publicos.

Todas las revisiones tienen como enfoque, evaluar que los procesos y la ejecucion de los
recursos, sean utilizados conforme a las metas y objetivos propuestos por la Secretaria y
de acuerdo a criterios de eficiencia, efectividad y economia.

n anexo se presenta el cronograma de trabajo para el segundo semestre del afio 2015.

OCUMENTACION A PRESENTAR

ara evaluar el cumplimiento y los resultados del presente Plan de Trabajo, se hara entrega
la Unidad de Auditoria Interna los siguientes productos esperados:

1. Informe Mensual de Trabajo con la descripcion de las actividades realizadas:
De forma mensual, se elaborara un informe que contenga las actividades y
resultados obtenidos en el mes, segun el Plan de Auditoria para el segundo
semestre del periodo fiscal 2015.

2. Informe Final de Trabajo: Finalizado el periodo de contratacion, se elaborara un
informe final, que contenga los resultados globales de cada ejecucioén realizada en
base al Plan de Auditoria para el segundo semestre del periodo fiscal 2015.
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